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По итогам командировки

VI МЕЖДУНАРОДНЫЙ КУЛЬТУРНЫЙ ФОРУМ 
Ежегодный Международный культур- 

ный форум в Санкт-Петербурге 
за несколько лет набрал обороты и стал 
одним самых масштабных и значимых 
событий мирового уровня. Было органи-
зовано несколько площадок и межсекци-
онных встреч для обмена опытом и обще-
ния. На них могли побывать не только 
профессионалы, но и люди, интересующи-
еся тенденциями, достижениями, пробле-
мами, перспективами развития культуры 
и искусства  — так называемый «обще-
ственный поток».

Мероприятия для библиотек прово-
дились в рамках секции «Литература 
и чтение». Я побывала на нескольких 
из них. В частности, на ежегодном сове-
щании руководителей федеральных 
и центральных региональных библиотек. 
С презентациями выступающих можно 
ознакомиться на сайте РНБ www.nlr.ru/
tus/20171114/program.php. В докладах 
я отметила ряд интересных фактов, собы-
тий, установок, которые свидетельствуют 
о положительных изменениях в работе 
библиотек в целом, являются примером 
для заимствования практики, а также сти-
мулом для размышления о перспективах 
развития библиотек Сургута.

Интересным для изучения стал опыт 
исследования Центральной универсаль-
ной научной библиотеки им. Н.А.  Некра-
сова о чтении москвичей. Аналогичное 
исследование в нашем городе позволило 
бы сравнить результаты, полученные 
в мегаполисе, с ситуацией в Сургуте.

В Карельской национальной библио- 
теке после реконструкции организо-
вали книжный киоск. Его особенность —  

продажа краеведческой литературы 
и книг местных авторов.

Российской государственной библио- 
текой проведено исследование мето-
дических служб центральных библиотек 
регионов, анонсировано издание «Орга-
низация системы нормирования труда 
в библиотеке».

ВГБИЛ совместно с группой компаний 
BBDO Group представили проект визуаль-
ного оформления библиотеки на базе 
Боголюбовской поселковой библиотеки 
во Владимирской области. Все разра-
ботанные материалы по проекту (руко-
водство по стилю, шрифты, шаблоны 
информационных материалов) доступны 
для скачивания по адресу brandkit.libfl.ru

Один из круглых столов в рамках сове-
щания был посвящён детскому и юноше-
скому чтению в Российской Федерации. 
Директор Российской государственной 
детской библиотеки М.А. Веденяпина рас-
сказала о планах по разработке подпро-
граммы «Детское и юношеское чтение» 
в рамках программы развития инфор-
мационного общества. Интересным 
было выступление профессора Санкт-
Петербургского государственного универ-
ситета С.Г. Галактионовой о читательских 
компетенциях  — тема, которая сейчас 
очень актуальна в связи с активизацией 
разработок программ по чтению.

В рамках секции «Музеи и выставоч-
ные проекты» состоялся семинар «Имя 
Пушкина  — имя России» для участников 
виртуальных центров Всероссийского 
музея А.С. Пушкина. Нас приветствовал 
директор музея С.М.  Некрасов. Кол-
леги из Ульяновска и Тихвина выступили 
с докладами об итогах работы. Куратор 

виртуальных центров И.В.  Розина рас-
сказала о планах на будущее. Запо-
минающимся событием стала встреча 
с почётным гостем культурного форума, 
прапраправнучкой А.С. Пушкина — герцо-
гиней Александрой Аберкорн.

Вне программы культурного 
форума в Российской националь-
ной библиотеке проходила между-
народная конференция «Националь-
ная книга: гостья из прошлого?».  
Участие в ней я запланировала заранее. 
Организатором выступил отдел нацио-
нальной литературы РНБ. На сохранение 
национальной культуры народов России, 
как отмечали докладчики, влияют разные 
факторы. В том числе, проблемы книгоиз-
дания и чтения на национальных языках. 
Вместе с тем, как отметила профессор 
Государственного университета аэрокос-
мического приборостроения Т.М.  Смир-
нова, и с чем я согласна, «…если первое 
знакомство с национальной книгой про-
изойдет на русском языке, это может 
вызвать желание прочесть ее в ориги-
нале, а для этого вспомнить или изучить 
родной язык».

В рамках форума мне удалось также 
побывать на двух интереснейших откры-
тых лекциях на тему «Культура 2.0» 
и двух панельных дискуссиях о настоящем 
и будущем культуры с использованием 
цифровых технологий. Некоторые мысли 
по итогам этих посещений я отразила 
в презентации по итогам командировки, 
которая размещена на портале «Профи».

Яна Юркевич, 
заместитель директора 

по библиотечной деятельности

В год празднования 50-летия со дня 
создания, в  мае 2017 года, литературное 
объединение «Северный огонёк» обрело 
официальный статус. ЛитО прошло госу-

дарственную регистрацию как неком-
мерческая организация и именуется 
теперь «Местная сургутская городская 
общественная организация литературное 

объединение «Северный огонёк». Руко- 
водителем объединения избран Александр 
Сергеевич Любякин, секретарём — Алек-
сандра Владимировна Лазарева.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС «СЕВЕРНОГО ОГОНЬКА»
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Поздравляем с юбилеем!

СВЕТ ИСКРЕННОСТИ И ЧИСТОТЫ
К 60-летию О.И. Хвостиковой

Уважаемая Ольга Ивановна! 
Многие годы мы с Вами работали над нелёгкой, но важной задачей, стараясь привить детям любовь к чтению, научить их уважать 

книгу, видеть в ней не только необходимую информацию, но и источник мудрости. 
Благодаря Вашему руководству детская библиотека на Островского вносит активный вклад в воспитание детей и подростков, 

создаёт условия для их творческого развития, имеет безупречную репутацию у читателей и партнеров.
Ваша деятельность — достойный пример подвижничества и любви к избранному делу. Неудивительно, что все, кого судьба 

свела с Вами, отмечают Вашу целеустремленность и инициативность, неустанное стремление к самосовершенствованию,  
способность принимать нестандартные решения, создавать в коллективе благоприятную и комфортную атмосферу,  
вести сотрудников за собой  и сообща добиваться поставленной цели. 

В знаменательный день юбилея желаем Вам здоровья, энергии, долгих и счастливых лет в окружении любящих людей!
Директор Н.В. Жукова, 

 коллектив Централизованной библиотечной системы

С Днём рождения, Ольга Ивановна!
* * *

Дорогая Ольга Ивановна! Вы удивительная женщина! Вы сочетаете 
в себе трудолюбие и жизнерадостность, утончённость и душевное тепло. 
В Вас чудесным образом уживаются мудрость и озорство, талант и кра-
сота, серьёзная деловая женщина и любящая заботливая хозяйка… Все 
это Вы! И, поверьте, эта величественная дата Вам к лицу! Она делает 
Вас просто безупречной. Желаю Вам благополучия, гармонии и испол-
нения всех, даже самых смелых желаний!

Галина Семакова
* * *

Я часто благодарю судьбу за встречи с людьми. И одна из таких 
встреч — с Ольгой Ивановной Хвостиковой. Не перестаю восхищаться 
её энергией, способностью делиться своим задором. Книги, рекомен-
дованные ею, всегда читаются на одном дыхании и надолго остаются 
в сердце. «Её» библиотека №25 всегда «на гребне волны», в курсе новых 
тенденций. Когда мне требуется вдохновение — я приезжаю сюда. 
А как сногсшибательно выглядит Ольга Ивановна! И дело не в цене 
наряда, а в особом умении нести красоту, в стремлении каждый день 
делать мир ярче и уютнее. Спасибо за встречу, спасибо за то, что Вы 
есть в моей жизни, Ольга Ивановна!

Александра Рутковская
* * *

Уважаемая Ольга Ивановна! От души поздравляю Вас с юбилеем! 
Развитие и успех нашего учреждения во многом зависит от мастерства 
сотрудников, особенно тех, кто работает с юными читателями. Благо-
дарим Вас за многолетний добросовестный труд, верность профессии 
и любовь к детям. Желаем Вам сил, терпения и мудрости, чтобы всё 
намеченное удавалось, успехи радовали, а трудности преодолевались! 
Здоровья, счастья и благополучия Вам и Вашим близким!

Светлана Тесленко

* * *
От всего сердца желаю здоровья, радости и только положительных 

эмоций! Пусть каждый прожитый год приносит Вам опыт, а каждый новый 
день – удовольствие! Пусть эта дата откроет очередную веху Вашей жизни, 
привнеся в неё смелые планы, свежие силы и счастливые возможно-
сти для их воплощения! Пусть никогда не иссякнет доброта и мудрость 
в Вашем сердце! Здоровья, благополучия, оптимизма, успехов!

Наталья Матвиенко
* * *

Дорогая Ольга Ивановна! Думаю, что выражу общее мнение кол-
лег, если скажу, что мы с восхищением смотрим на Вас и стремимся 
достичь такого же совершенства и профессионализма в библиотечном 
деле. Для меня Вы всегда были и остаетесь наставником в профессии, 
образцом женской мудрости, справедливости, энергичности и жизне- 
любия. Пусть самые успешные достижения ожидают Вас впереди! 
Желаю крепкого здоровья, любви, радости, удачи и счастья! 

Ольга Осинцева

Я хорошо помню Ольгу Ивановну Хвостикову в молодые 
годы. Впервые я увидела её в 1978-м — это была очень симпа-
тичная женщина, худенькая, стройная, лёгкая. 

В 1980 году в помещении по улице Островского открылась 
городская библиотека №6, куда Ольга Ивановна была при-
нята на должность заведующей.  Работала с разными людьми, 
но дольше всех — с Ольгой Ивановной Лапп. Вместе они соз-
дали эту замечательную библиотеку, которая сначала была сме-
шанной, затем детской №5, теперь — детская библиотека №25. 
С этой библиотекой связана вся её трудовая биография. 

Библиотеку любили все  — дети, родители, и мы — коллеги-
библиотекари. На мой взгляд, она в то время была лучшей из всех. 
Когда я, будучи методистом, приезжала сюда с проверками, у меня 
на душе становилось тепло. И дело не только в том, что в библио-
теке царил порядок — в документах учёта, в фондах и каталогах, 
а потому, что здесь всегда было красиво и комфортно.

Когда я входила в библиотеку, мне казалось, что всё ее про-
странство наполнено воздухом и светом, всё в ней было гармо-
нично: рационально расположено новое оборудование, мягкие 
уголки, большой телевизор, имелись настольные игры и фильмо- 
скоп. На встроенных  полках располагались самые красивые 
детские книжки, выставки были интересными. Ольга сама 
владела навыками художественного оформления: рисовала, 
аккуратно и чётко писала плакатным пером, правильно под-
бирала шрифты и цветовую гамму. 

В каждое дело Ольга Ивановна вкладывала всю свою душу, 
особенно в индивидуальную работу с детьми. Порой библиотекари 
восполняли то душевное тепло и внимание, которое дети не нахо-
дили дома. Помнится один случай, рассказанный мне самой 
Ольгой Ивановной. В библиотеку ходил мальчик из обеспечен- 
ной семьи. Дома у него было всё — лучшие детские книги, заме-
чательные игрушки, цветной телевизор. Но мальчик упорно  при-
ходил в библиотеку, читал, общался со сверстниками, а когда 
в библиотеке никого не было, просил Ольгу Ивановну: «Тётя, ну 
поговорите со мной»!

Думаю, что эта любовь к детям, свет искренности и чистоты  
позволили О.И. Хвостиковой сделать библиотеку тёплым, уютным 
и добрым домом книги  для детей.

С юбилеем Вас, Ольга Ивановна! Здоровья, профессиональ-
ных успехов и долгих лет жизни!

Любовь Кондакова, 
библиограф отдела краеведения 

Центральной городской 
библиотеки им А.С. Пушкина
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Профессиональный опыт

К поколению «Y» (людям, рождён-
ным после 1983 года) в нашей системе 
относится более трети сотрудников. Кон-
ференция, которая состоялась 2 ноября 
в Центральной городской библиотеке 
им.  А.С. Пушкина, дала возможность 
молодёжи представить собственное 
видение развития библиотеки в совре-
менном городе, а также поделиться сво-
ими идеями, достижениями и размышле-
ниями о карьере в библиотеке.

В конференции приняло участие 
104  человека, в том числе гостей 
из образовательных организаций города, 
Сургутского краеведческого музея, ЦБС 
г. Лянтора. На круглом столе «Моё насто-
ящее и будущее в библиотеке: карьера, 
успех?!» присутствовало 62  человека, 
в том числе 41 сотрудник в возрасте 
до 35 лет. 

В первой части конференции участ-
ники представили девять докладов. 
В выступлениях были озвучены идеи 
о подходах к организации библиотечного 
пространства, размышления о рацио-
нальном использовании рабочего вре-
мени, предложения по формам работы 
с молодёжью, был продемонстрирован 
опыт создания и «раскрутки» страницы 
библиотеки в «Instagram». Интересно 
было узнать о теории поколений и осо-
бенностях «игреков». Ведущий програм-
мист Н.С. Москалев представил работу 
по оптимизации и расширению возмож-
ностей программных приложений, вклю-
чённых в «Онлайн сервис учета стати-
стических показателей ЦБС» (statcbs.ru),  
для дальнейшей автоматизации процессов 
статистической отчётности учреждения.

Предложения по улучшению дея-
тельности, высказанные докладчиками 
в ходе конференции, можно разделить 
на две части:

1. Предложения по повышению про-
фессионального уровня сотрудников:

— заранее планировать свой 
день, выстраивая рабочие процессы 
по приоритетности, большие цели дро-
бить на более мелкие задачи, решая 
их пошагово;  

— разработать чек-листы, помогаю-
щие ориентироваться в различных рабо-
чих ситуациях — своего рода памятки 
по алгоритму действий; 

— обучать и развивать работников, 
ставить задачи, учитывая особенности 

поколения «Y», предоставлять возмож-
ность сотрудникам проявить себя; 

— искать и/или совершенствовать 
свой талант, призвание, развивать спо-
собности, делать что-то лучше других. 

2. Предложения по улучшению обслу-
живания читателей:

— организовать курсы для старше-
классников по подготовке к экзаменам 
в библиотеке (например, занятия по под-
готовке к ЕГЭ по русскому языку и литера-
туре с использованием пособий, справоч-
ников из фондов библиотек);  

— активнее использовать возмож-
ности представительства библиотек 
в «Instagram» для рекламы библиотечных 
мероприятий, привлечения новых чита-
телей, анонсирования книг, взаимодей-
ствия с интернет-пользователями;  

— внедрять квест-технологии эколо-
гической, краеведческой, исторической, 
патриотической направленности (в  т.ч. 
QR-квесты) в работу библиотек, исполь-
зовать цифровые технологии и гаджеты 
при проведении мероприятий для под-
ростков и молодёжи;  

— создавать в библиотеках уютные 
уголки для комфортного чтения, где можно 
уединиться с книгой;

— стремиться к единому стилю 
в оформлении библиотек.

Участники круглого стола «Моё 
настоящее и будущее в библиотеке: 
карьера, успех!?» обсудили, какие пер-
спективы в библиотеке видят для себя 
молодые сотрудники, как планируют 
развивать карьеру. Сформировались 
две точки зрения: для кого-то важна ста-
бильность и высокое качество работы 

на одном постоянном месте, планомер-
ное и неспешное выстраивание «гори-
зонтальной» карьеры, другие жаждут 
перемен и видят успех в «вертикаль-
ном» взлёте по карьерной лестнице. Все 
без исключения обозначили свое мнение 
о необходимости постоянного повыше-
ния квалификации — вложении в своё 
развитие времени и усилий независимо 
от карьерных устремлений.

Была озвучена идея создания моло-
дёжного объединения библиотекарей 
для обмена опытом, общения, обсужде-
ния проектов, привлечения волонтёров 
к участию в библиотечных акциях. 

В ходе обсуждения выявилась потреб-
ность молодых сотрудников участвовать 
в профессиональных мероприятиях, 
конференциях, конкурсах, встречах 
за пределами города, чтобы изучать опыт 
других библиотек, пробовать свои силы 
в публичных выступлениях. Предложения 
сотрудников будут учтены при планирова-
нии на 2018 год. Также на портале Профи 
будет создан БАНК ИДЕЙ. 

В ходе конференции чувствовалась 
заинтересованность и живое участие всех 
присутствующих. Поколение «Y» в библио- 
теке — это её ближайшее будущее, 
и результатом прошедшей конференции 
явилось понимание, что молодые сотруд-
ники ищут своё место в этом будущем, 
нуждаются в поддержке, хотят быть полез-
ными и эффективными, готовы работать 
над собой, учиться и развиваться.

Светлана Тесленко,
Наталья Илибаева,

отдел библиотечных технологий
и методической деятельности

ХII ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
СОТРУДНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ «БИБЛИОТЕКА ПОКОЛЕНИЯ Y» 

Круглый стол «Моё настоящее и будущее в библиотеке: карьера, успех!?»



4 №9 (114) ноябрь 2017

Газета издана  художественно-полиграфическим сектором 
отдела социокультурной деятельности МБУК ЦБС.
Верстка:  Елена КУЗНЕЦОВА,  корректор:  Оксана МАЛАХОВА

Контактная информация: г. Сургут, ул. Республики, 78/1, тел. (3462) 28-61-97
Тираж 30 экз.
Газета распространяется бесплатно.

БИБЛИОТЕКА ВЕЛИКИХ ПИСАТЕЛЕЙ
История книги

Коллекция «Пушкиниана» — одна из наи-
более значимых в Центральной городской 
библиотеке им. А.С.  Пушкина. Практиче-
ски со дня образования библиотечной 
системы началось создание и пополнение 
коллекции, в том числе и самими сотруд-
никами. Вклад в её формирование внесла 
и Г.В. Кохановская... 

А.С. Пушкина в России издавали много, 
но образцовым и во многих отношениях 
непревзойдённым остаётся полное собра-
ние сочинений, выпущенное в рамках серии 
«Библиотека великих писателей» издатель-
ства «Брокгауз и Ефрон». В этом собрании 
поражает всё: общая культура издания, тща-
тельнейший подбор иллюстраций, их каче-
ство и количество, великолепные дополни-
тельные материалы. В предисловии сказано: 
«Вполне естественно, что к достойному 
«солнца русской поэзии» изданию должны 
быть предъявлены требования особенной 
полноты, детальности и тщательности. Основ-
ная черта предпринимаемого издания — 
широкое развитие, которое предполагается 
дать в комментариях. Издание в такой же 
степени стремится быть собранием сочи-
нений Пушкина, как и исследованием его 
жизни и творчества…».

Издание сопровождают отдельные этюды, 
повествующие о каждом моменте биогра-
фии поэта: очерки о его ближайших друзьях 
и знакомых — Иване Пущине, Вильгельме 
Кюхельбекере, Александре Тургеневе, Васи-
лии Пушкине, Петре Вяземском и других, 
заметки о литературном влиянии на Алексан-
дра Пушкина русских и иностранных писате-
лей. Каждое из сколь-нибудь значительных 
произведений Пушкина снабжено историко-
литературным введением. Даже к небольшим 
стихотворениям даются пояснительные при-
мечания. 

Здесь нашли место наиболее замеча-
тельные из картин, писанных на пушкинские 
сюжеты — Карла Брюллова, Ильи  Репина, 
Ивана Айвазовского, Ивана Крамского, 
Петра Клодта, Григория Мясоедова и многих 
других. Все произведения, в которых дей-
ствуют исторические лица, иллюстрированы 
портретами этих лиц, видами местностей, 
бытовыми деталями и т.д. Особое внимание 
уделено стилю орнамента. 

Порядок издания хронологический — 
составители задавались целью представить 
творческую деятельность великого писателя 
в последовательном развитии: «Мы хотели 
бы сделать… своего рода Пушкинскую энци-

клопедию, где должно найти место всё, 
что служит к уяснению жизни и творчества 
великого поэта». 

Сочинения А.С. Пушкина в серии «Библи-
отека великих писателей» вышли в период 
1907–1915 гг. в шести томах. В коллекции 
нашей библиотеки имеются два тома — 
именно они были переданы в дар Централь-
ной библиотеке Галиной Вениаминовной 
Кохановской. Сегодня эти книги входят в кол-
лекцию «Пушкиниана». Первый том (1907 г.) 
включает стихотворения 1812-1819 гг., пятый 
том (1911 г.) представляет статьи, заметки 
и письма А.С. Пушкина с 1815 по 1825 год.

Галина Вениаминовна сделала еще 
несколько замечательных подарков: лите-
ратурное и популярно-научное приложение 
к журналу «Нива» 1915 г., собрание сочине-
ний Н.А. Добролюбова (1911 г.), воспомина-
ния Н.А. Бестужева о К.Ф. Рылееве (1919 г.). 
С каждым из этих изданий можно ознако-
миться в зале коллекций Центральной город-
ской библиотеки им. А.С. Пушкина.

Инна Харахордина,  
главный библиотекарь

отдела обслуживания Центральной
городской библиотеки им. А.С. Пушкина

Есть люди активные, стремящиеся 
выглядеть заметными, а есть те, которые 
живут и работают рядом, ничем себя 
не выделяя, но от них исходит мягкая 
теплота. К таким людям относилась Галина 
Вениаминовна Кохановская.

Коренная сургутянка (её дед В.Н. Коль-
цов — основатель Сургутского леспромхоза), 
всю жизнь прожила в родном городе, застав 
начало нефтяного освоения края и масштаб-
ное строительство.

Её трудовая биография началась с библи-
отеки микрорайона СМП 330, обслуживаю-
щей строительство железной дороги Тюмень-
Сургут. Это была Всесоюзная комсомольская 
стройка. Библиотеку Галина Вениаминовна 
комплектовала с нуля — ездила в Тюмень, 
встречала посылки, вместе с парнями грузила 
ящики в АН-24… В итоге был скомплектован 
прекрасный книжный фонд в 15 тыс. книг. 

Время летело! Днём шло обслуживание 
читателей — детей, взрослых, рабочих, спе-
циалистов СМП-330, а вечером начиналась 
активная общественная и клубная работа. 
В библиотеке проходили комсомольские 
собрания, репетиции, писались сценарии 
праздничных мероприятий. В клубе про-
водились многочисленные КВНы, кон-
курсы, концерты художественной само-
деятельности, устные журналы, встречи 
с писателями. Некоторые встречи остались  
в кинолетописи города.

После создания ЦБС Галина Вениами-
новна работала в Центральной городской 
библиотеке, в библиотеке №7, Библиотеке 
семейного чтения. И везде у неё был поря-
док: ни пылинки, фонд расставлен чётко, 
никаких заставок. Всё она делала спокойно, 
аккуратно, с удовольствием. Часто приносила 
читателям книги из дома — новые и остав-
шиеся в наследство от бабушки Лидии Ива-
новны. Тогда это было свойственно большин-
ству библиотекарей. Нельзя было не любить 
эту трудолюбивую, внимательную к людям 
женщину. 

Со своим мужем Александром Коха-
новским Людмила Вениаминовна прожила 
в любви и согласии долгие годы. Они вос-
питали прекрасных детей, дождались вну-
ков и оставили в наследство уже новому  
Сургуту — новое поколение сургутян и незы-
блемые семейные традиции.

10 ноября 2017 г. родные, друзья 
и коллеги проводили Галину Вениаминовну 
в последний путь. Мы надолго сохраним бла-
годарную память о ней.

Любовь Кондакова 
от библиотекарей г. Сургута

СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ГАЛИНЫ ВЕНИАМИНОВНЫ КОХАНОВСКОЙ


