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Достижения-2017

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ЦБС
Кадровая политика направлена на 

формирование профессионального и сба-
лансированного коллектива, мотивиро-
ванного на реализацию стратегии, планов 
учреждения, достижение высоких резуль-
татов работы.

В корпоративной культуре учрежде-
ния приветствуется:

•	 деловой стиль общения;
•	 практика командной работы, коллек-

тивное обсуждение направлений и ито-
гов развития, областей для улучшения;

•	 творческая и инновационная актив-
ность сотрудников;

•	 непрерывное совершенствование 
и профессиональный рост;

•	 принятие личной ответственности 
за  качество процессов и результаты 
работы.
Все внутренние и внешние соиска-

тели имеют право на собеседование на  
вакантную должность при соответствии 
уровня квалификации, знаний и опыта ра-
боты установленным требованиям.

Приоритетами при отборе и найме 
персонала являются:

•	 более высокий по сравнению с други-
ми кандидатами уровень образования;

•	 успешный опыт и наличие достижений 
на предыдущем месте работы;

•	 грамотная устная и/или письменная 
речь;

•	 стремление и готовность к развитию 
профессиональных и надпрофессио-
нальных компетенций;

•	 системное мышление1;
•	 широкий кругозор, открытость ново-

му2;
•	 согласованность личных планов по 

развитию и интересов учреждения.
Система мотивации сотрудников 
включает:

•	 лидерство руководителей3;
•	 меры поддержки, направленные на 

адаптацию, развитие профессиональ-
ных компетенций и карьерный рост 
сотрудников в соответствии с «Про-
граммой профессионального развития 
работников МБУК ЦБС»;

•	 привлечение сотрудников к участию в 
конкурсах профессионального мастер-
ства и профессиональных достижений;

•	 материальное вознаграждение в виде 
стимулирующих выплат к заработной 
плате с учётом личного вклада и дости-
жений в соответствии с «Положением 
об оплате труда и выплатах компенса-
ционного и стимулирующего характера 
работникам МБУК ЦБС»;

•	 моральное вознаграждение за достиг-
нутые результаты работы в соответ-
ствии с положением о наградах учреж-
дения, положениями об отраслевых 
наградах городского, окружного и рос-
сийского уровней;

•	 социальные льготы и компенсации, 
установленные законодательством РФ 
и коллективным договором;

•	 проведение корпоративных меропри-
ятий.
Удовлетворённость сотрудников кадро-

вой политикой учреждения оценивается 
на основе аттестации, опросов, наблюде-
ний, собеседований, результаты учитыва-
ются при её пересмотре (не реже 1 раза 
в 5 лет).

Принята на совете при директоре 09.06.2017 г.

1  Способность видеть предмет, задачу и в целом (в обобщённом виде), и как совокупность отдельных элементов, взаимосвязанных друг с другом и с внешней средой.
2  Способность адекватно воспринимать новые идеи, ситуации, перемены, новые практики.
3  Лидеры формируют видение будущего, определяют направления развития, инициируют изменения и вдохновляют людей на достижение целей, мобилизуют на решение 
задач, являются примером, авторитетом для других.

На основании Распоряжения Главы города № 22 от 16 мая 2017 г. «О занесении на Доску Почета 
г. Сургута» МБУК «Централизованная библиотечная система» занесена на городскую Доску Почета 

за победу во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Ревизор».

Подведены итоги конкурса на соискание персональных премий Департамента культуры ХМАО – Югры в области 
библиотечного дела им. Н.В. Лангенбах. В номинации «Новация» лауреатом премии за достижения и выдающийся 
личный вклад в развитие библиотечного дела по итогам работы за 2016 год стала Евгения Владимировна Елалова, 
заведующий Центральной детской библиотекой МБУК «Централизованная библиотечная система», г. Сургут. 

Поздравляем Евгению Владимировну и коллектив Центральной детской библиотеки! Желаем новых 
профессиональных достижений и побед!



2 № 5 (110) июнь 2017

Профессиональный опыт
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УЧАСТИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ В КОНКУРСАХ И АКЦИЯХ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА СОТРУДНИКОВ

Понимая важность социальных и про-
фессионально-имиджевых коммуникаций, 
учреждение считает важным аспектом  
деятельности участие в профессиональных 
конкурсах и акциях разного уровня. Фор-
мат такого участия значительно расширя-
ет представление о библиотеках Сургута 
среди коллег из других регионов, дает воз-
можность позиционировать себя и город в 
пространстве страны, формирует систему 
представлений о библиотеке в обществе.

Отделом методической деятельности 
и  библиотечных технологий осуществля-
ется мониторинг и координация распро-
странения информации о возможных 
конкурсах, оказывается методическое  
и организационное сопровождение подго-
товки к участию, ведется реестр поданных 
заявок и результатов. 

Окончательное решение о целесоо-
бразности и результативности участия того 
или иного проекта в конкурсе или акции 
принимается на методическом совете 
ЦБС. Отметим, что в 2016 году было подано 
9 заявок, а за истекший период 2017 года 
в конкурсах разного уровня от учреждения 
в целом и библиотек системы зарегистри-
ровано 11 заявок, 6 готовится к подаче.

Международный уровень:
•	 Конкурс на присуждение Международ-

ной премии ИФЛА БибЛибр в области 
библиотечного маркетинга: проект 
«Большое чтение на 60-й параллели. 
Мифы и сказки Югры» (ЦГБ).
Общероссийский уровень:

•	 Национальная премия «Гражданская 
инициатива»: проект «Родной язык 
Югры» (ЦГБ); 

•	 II Конкурс авторских программ Россий-

Уже более 10 лет в рамках сотрудни-
чества с институтом дополнительного об-
разования Челябинского государственного 
института культуры отделом библиотечных 
технологий и методической деятельности 
организуется профессиональная перепод-
готовка сотрудников. Обучение проводится 
по специальности «Библиотечно-информа-
ционная деятельность» на базе Централь-
ной городской библиотеки им. А.С. Пушки-
на. 

В 2016-2017 учебном году 28 человек, 
среди которых сотрудников ЦБС – 15 чел., 
остальные – представители других библио-
тек города и округа – прошли обучение на 

ской Государственной  детской библио-
теки: авторская программа по краеве-
дению для детей «Друзья Черного Лиса» 
(ЦГБ); 

•	 Всероссийская библиотечная акция 
единого дня действий «День экологиче-
ских знаний» Российской Государствен-
ной библиотеки для молодежи – квест 
«Среда обитания» (ЦГБ); 

•	 Акция «Всероссийский заповедный 
урок», посвященная 100-летию запо-
ведной системы России: Заповедный 
урок «Заповедные острова. Сохраняя 
будущее» (ЦГБ); 

•	 Конкурс буктрейлеров «Книга. Чтение. 
Библиотека. От экологии души к эколо-
гии природы» (Санкт-Петербург) в рам-
ках V международного студенческого 
фестиваля «Библиофест-2017» – пять 
буктрейлеров, занявших призовые ме-
ста в  конкурсе МБУК ЦБС «Окружаю-
щий мир в книгах» (ЦГБ).
В настоящее время готовятся заявки:

•	 Всероссийский конкурс библиотечных  
инноваций: проект «Неформатная  
библиотека» (ЦДБ);

•	 Всероссийский конкурс «Позитивный 
контент», номинация «Лучший сайт для 
детей»: Детские страницы «Как стать ве-
ликим?» сайта ЦБС (ЦДБ).
Региональный/межрегиональный 
уровень:

•	 Премия правительства ХМАО-Югры 
им. И.Н. Шесталова. Деятельность кол-
лектива в сфере сохранения и развития 
родных языков, литературы, фольклора 
и  традиционной культуры коренных 
малочисленных народов Севера (ЦГБ);

•	 Персональная премия Департамента 

состоявшихся в Сургуте трёх очных сесси-
ях.  8 июня состоялась защита выпускных 
квалификационных работ в форме диплом-
ного проекта. 

По результатам работы экзаменацион-
ной комиссии в составе представителей  
ЧГИК и ЦБС, оценившей уровень теорети-
ческой и практической подготовки выпуск-
ников, большинство работ получили  поло-
жительную оценку. С отличием защитились 
наши коллеги из Центральной городской 
и  Центральной детской библиотек, отдела 
социокультурной деятельности, отдела ор-
ганизации фондов и каталогов – М.С. Устю-
жанина, Ж.Е. Задорожная, А.Ю. Власова, 

культуры ХМАО-Югры в области библи-
отечного дела им. Н.В. Лангенбах, но-
минация «Призвание»: кандидатура за-
ведующего ГБ № 25 О.И Хвостиковой;  
номинация «Новация»: кандидатура  
заведующего Центральной детской  
библиотекой Е.В. Елаловой;  

•	 Межрегиональная акция «Читаем клас-
сику вместе». Комитет культуры Вол-
гоградской области. «Волгоградская 
областная детская библиотека. Акция 
«Читаем русскую классику» (ЦГБ);

•	 Конкурс «Лидер. Создавая будущее». 
Вологодская областная универсальная 
научная библиотека им. И.В. Бабушки-
на. Проект «Разноцветная библиотека», 
номинация «Библиотечный проект».
Готовится еще одна заявка:

•	 Окружной конкурс «Библиотекарь 
года  – 2017» (сотрудники, осуществля-
ющие обслуживание молодёжи): канди-
датура  зав. ОО ЦГБ О.Г. Белявской.
Городской уровень, готовятся заявки 
на конкурс «Успех года – 2017»: 

•	 номинация «Сохранение, популяри-
зация и интерпретация культурного 
наследия, в том числе его включение 
в культурный оборот: проект «Родной 
язык Югры» (ЦГБ);

•	 номинация «Культурное просветитель-
ство»: проект «Сухановские чтения» 
(ОСД);

•	 номинация «Создание информацион-
ных культурных продуктов»: Детские 
страницы сайта ЦБС (ЦДБ).

Светлана Тесленко, заведующий 
отделом библиотечных технологий 

и методической деятельности

Е.А. Польская. По итогам обучения были по-
лучены дипломы государственного образца 
о профессиональной переподготовке, даю-
щие право на ведение профессиональной 
деятельности в сфере библиотековедения, 
библиографоведения и преподавания биб-
лиотечно-информационных дисциплин. 
Поздравляем всех наших выпускников 
с окончанием учебы и присвоением квали-
фикации «библиотекарь-библиограф, пре-
подаватель»! Желаем успехов в профессии!

Елена Сапрыкина, ведущий методист 
отдела библиотечных технологий 

и методической деятельности
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Под таким девизом 1 июня, в Междуна-
родный день защиты детей, стартовал проект 
«Читай и катайся».

Основной идеей проекта, реализуемого 
совместно с МАУ «Городской парк культуры 
и отдыха», является организация интересного 
и полезного досуга детей во время каникул, 
популяризация чтения в культурном простран-
стве города и привлечение юных жителей 
к чтению посредством игры.

Проект ориентирован на дошкольный, 
младший, средний и старший школьный воз-
раст. Каждый участник, прочитав книгу из ре-
комендованного списка литературы, отвечает 
на подготовленные библиотекарем вопросы 
по произведению, а ответив – получает билет 
на аттракцион. Самые маленькие участники 
проекта рисуют иллюстрацию к прочитанной 
книге и также награждаются билетом. У ребят 
есть возможность заработать дополнительные 
бонусы – оставить отзыв по прочитанному 
произведению и привлечь друзей к участию 
в проекте. И здесь вырабатывается сорев-
новательный момент. Чем больше ребенок 
прочитает книг и заработает дополнительные 

Летние каникулы – пора новых впечат-
лений, знакомств и открытий. Всем хочется, 
чтобы каникулы прошли весело и интересно.

1 июня, в первый день летних каникул, 
Центральная детская библиотека преврати-
лась в веселый шумный итальянский горо-
док, где полноправными хозяевами стали 
дети. Загадки, открытия, перемещение в про-
странстве и времени, всё это – познаватель-
но-развлекательная программа «Солнечный 
круг», посвященная Международному дню 
защиты детей.

Скучать ребятам не пришлось, они уча-
ствовали  в конкурсах рисунков и мастер-
классах, встречались с любимыми героями 
книг и мультфильмов. Вместе со своими 
друзьями в гостях у читателей побывал всем 
знакомый сказочный персонаж Чиполлино, с 
которым можно было обняться, сделать фото 
на память. Всех, кто пришел в этот день в би-

бонусы, тем больше у него шансов выиграть 
суперприз, позволяющий наслаждаться ката-
нием на аттракционах в течение целых десяти 
дней без временных ограничений. 

Проект «Читай и катайся» – это своего рода 
«бесплатная заправка интеллекта», доступная 
каждому ребенку. Он помогает ребятам, лю-
бящим книги, по-новому организовать свой 
досуг и найти единомышленников, дает новые 
возможности проводить летние каникулы в го-
роде, объединяя любовь к чтению и  развле-
чениям. Этот проект поможет и малышам, и 
ребятам постарше совместить приятное с по-
лезным – чтение на свежем воздухе, осмотр 
парковых красот, игры и любимое занятие – 
катание на аттракционах!

В летнее время многие родители устрем-
ляются с детьми в парк.  Наш Библиопункт все 
лето по средам и пятницам с 15.00 до 19.00 
предлагает гостям парка книги и журналы для 
чтения, настольные игры, и другие  занятие по 
душе… Тут вам и свежий воздух, и удобные сто-
лики и, конечно, отличное настроение! 

Финал проекта состоится 26 августа 
в Центральной детской библиотеке, где в тор-

блиотеку, ожидало хорошее настроение, мас-
са читательских удовольствий и сюрпризов. 

Увлекательным событием стала литера-
турная игра «Здравствуй, лето! Здравствуй, 
Италия!», где ребята вместе с роботом Элби 
с помощью GPS-навигаторов преодолевали 
препятствия на пути к спрятанным тайни-
кам, расшифровывали послания, выполняли 
задания. Помогали им в этом библиотекари 
и персонажи сказочных книг: Конь Юлий, Че-
бурашка, Чиполлино. Завершилась игра на-
граждением победителей и совместным фото 
на память.

На мастер-классе «Наш любимый Чипол-
лино» дети изготовили объемную подвеску, 
а  лица участников мастер-класса «Радуга 
цвета» украсили яркие рисунки, выполнен-
ные в технике «аквагрим».

Наперегонки, стремясь получить звание 
«лучшего знатока Италии», ребята пополняли 
свои знания в познавательной викторине 
«Десять на десять». Путешествие в солнеч-
ную Италию совершили и участники литера-
турной игры «Почувствуй себя итальянцем». 
Для самых маленьких гостей библиотеки и их 
родителей клуб кукольного театра «Сказоч-
ный теремок» показал спектакль по мотивам 
сказки итальянского писателя Карла Коллоди 
«Пиноккио». 

В ходе программы состоялась акция 

События

«КНИГИ ЧИТАЙ! ДРУЗЕЙ ПРИВЛЕКАЙ! БИЛЕТ ПОЛУЧАЙ!»

ПЕРВЫЙ ПРАЗДНИК ЛЕТНИХ КАНИКУЛ «СОЛНЕЧНЫЙ КРУГ»

жественной обстановке победители в каждой 
возрастной категории будут награждены па-
мятными подарками от библиотеки и супер-
призами от Городского парка культуры и  от-
дыха.

Инга Эмиргамзаева, заведующий  
отделом обслуживания Центральной  

детской библиотеки

«Счастливое чтение – в подарок!», на которой 
представителем филиала Сургутской ГРЭС-2 
ПАО «Юнипро» в фонд библиотеки были пере-
даны четыре комплекта книг с рельефными 
элементами для слабовидящих детей. На 
акции побывали дети из реабилитационного 
центра для детей и подростков с ограничен-
ными возможностями «Добрый волшебник». 
Они  с большим интересом знакомились 
с книгами, водили по книге «волшебным ка-
рандашом» и слушали сюжетные линии ска-
зок.

Всего на празднике побывало 650 детей 
и взрослых. Занять их помогли партнеры би-
блиотеки: Городской парк культуры и отдыха, 
Станция юных техников, Творческая студия 
«Сургут мастерская», группа студентов-волон-
теров из СурГПУ и Политехнического коллед-
жа.

Море радости, задора, ощущения беско-
нечного счастья – таким постарались сделать 
День защиты детей сотрудники Центральной 
детской библиотеки. Благодарим наших дру-
зей, коллег и всех неравнодушных людей, 
которые помогли сделать праздник ярким 
и интересным.

Инга Эмиргамзаева, заведующий  
отделом обслуживания Центральной  

детской библиотеки

Мастер-клас по изготовлению подвески

Юная посетительница библиопункта
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События

ИНТЕРАКТИВНЫЙ КВЕСТ «ТЕЛЕКАНАЛ «СЧАСТЛИВАЯ СЕМЬЯ»

«БИБЛИОПОИСК»: НЕ ПЕРВЫЕ, НО САМЫЕ ГОРЯЧИЕ

В 2017 году Сургут принимает участие 
в конкурсе городов России «Семья и город – 
растем вместе». Конкурс уже восьмой раз  
проводится Фондом поддержки детей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации. 
Сургут стал одним из восьми городов, где 
проводилось одно из мероприятий конкурса – 
интерактивный квест для родителей с детьми 
«Телеканал «Счастливая семья». Цель меро-
приятия – формирование ценностей крепкой 
семьи, ответственного родительства, отказа 

11 июня, в канун празднования Дня го-
рода, Сургутский краеведческий музей ор-
ганизовал исторический квест по городским 
памятным местам «Реальные истории. Где 
они обитают». Десять команд, собранных из 
добровольцев, приняли участие в состязании 
на знание истории и городских исторических 

В день своего профессионального празд-
ника библиотекари ЦБС сделали себе подарок 
в виде поездки в туристическую Мекку Сиби-
ри – Тобольск. Понравилось всё  – экскурсии, 
встречи, прогулки, общение… Самым большим 
впечатлением стало посещение ботанического 
сада «Ермаково поле», созданного силами и ста-
раниями председателя президиума фонда «Воз-
рождение Тобольска» Аркадия Елфимова.

Аркадий Григорьевич с теплотой и любовью 

от жестокости в воспитании и укрепление дет-
ско-родительских отношений. 

Солнечным воскресным днем 11 июня 
более 30-ти сургутских семей пришли в Город-
ской парк культуры и отдыха принять участие 
в квесте, таким образом присоединившись к 
движению «Россия – без жестокости к детям!», 
показывая, что серьезно относятся к правам 
детей, прежде всего, к праву на жизнь без на-
силия.

Капитан каждой из девяти команд полу-
чил карту расположения секретных палаток с 
заданиями, выполнить которые под силу толь-
ко тем, кто осознанно подходит к воспитанию 
детей и рад поделиться опытом с другими ро-
дителями. 

ЦБС представляли четверо сотрудников 
с семьями – Илибаевы, Ременюк, Захаровы, 
Воронцовы. Надо отметить, что задания были 
довольно сложными – на внимание, память, 

памятников. Помимо знаний необходимо было 
продемонстрировать умение ориентироваться 
в городе (ведь надо было выполнять задания 
в кратчайшие временные сроки),  быстро  на-
ходить информацию  о тех объектах, местона-
хождение которых вызывало сомнение (здесь 
помогали и интернет, и книги по краеведению, 
предусмотрительно взятые в фонде ЦГБ ),  и, 
конечно, умение работать дружно и слаженно. 

Команда «Библиопоиск» без особых за-
труднений разгадывала хитрые загадки коллег 
по культурному цеху. Соблюдая все правила 
дорожного движения, неслась из пункта А в 
пункт В и далее по алфавиту. 10 всем хорошо 
известных мест были зашифрованы таким об-
разом, что без определенной подготовки на 
маршруте было просто нечего делать. Однако 
надо признать, что и в нашей команде знато-

рассказывал нам о своём детище: «Я решил по-
святить парк истории Тобольска и начал с при-
хода Ермака в Сибирь», – рассказывает он. И 
наша прогулка по парку началась у необычной 
композиции, изображающей последнюю битву 
войск Ермака и Кучума. О каждом уголке парка, 
о скульптуре, дереве Аркадий Елфимов расска-
зывал так вдохновенно, что полностью захватил 
наше внимание. Мы были очарованы видами 
величественного Иртыша, архитектурных и са-

умение идти на компромисс, прислушиваться 
к чужому мнению, разрешить конфликтную 
ситуацию без слов. Мы сочиняли семейный 
гимн, разыгрывали пантомиму, искали выхо-
ды из предложенных ситуаций. На литератур-
ном конкурсе удалось заработать почетную 
«звезду»: пригодились профессиональные зна-
ния. Наша команда справилась с заданиями 
на «отлично» и заняла первое место. 

Впрочем, в квесте не было проиграв-
ших – каждый участник получил билет в кино, 
полезно провел досуг с семьей и испытал свои 
силы. Задания побудили взрослых еще раз за-
думаться о той ответственности, что налагает 
родительство, о том, насколько весом вклад 
каждого члена семьи в ее благополучие.

Наталья Илибаева, главный библиотекарь 
отдела библиотечных технологий 

и методической деятельности

ков нашлись те, кто впервые побывал на том 
или ином объекте.

По итогам квеста наша команда заняла 2 
место, прибыв на финиш на 1,5 минуты позже 
победителей. Горячие споры по поводу нару-
шений соперниками  правил дорожного дви-
жения, соблюдение которых было непремен-
ным условием участия, никак не повлияли на 
решение жюри. Но будучи уверенными в том, 
что если нам что-то и помешало стать победите-
лями, то это не отсутствие специальных знаний, 
хочется от души поблагодарить коллектив Крае-
ведческого музея за замечательную идею, вы-
сокий профессионализм исполнения и просто 
за день, полный эмоций и душевного подъема.

Александра Рутковская, заведующий  
городской библиотекой № 3

довых композиций, ротондами и скульптурами, 
открывающимися со смотровых площадок.

От имени всех участников поездки хочется 
поблагодарить администрацию и профсоюзный 
комитет ЦБС за замечательную идею и её во-
площение.  

Оксана Белявская, заведующий отделом 
обслуживания  Центральной городской 

библиотеки им. А.С. Пушкина

Команда «Библиопоиск»


