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Приглашаем всех сотрудников отметить замечательный праздник весны и труда в праздничном шествии 1 мая.  
Сбор и построение колонны в 9.30 по адресу: ул. Энтузиастов, 50 (напротив торгового центра «Восход» и «СургутНИПИнефть»).  

Праздничное шествие начнется в 10. 00.

Май 
1945 года принес народам 

мира освобождение от фашистской чумы. 
Величественный и торжественный День Победы 

всегда будет напоминать нам о том, какой ценой 
завоеван мир на Земле, о том, что довелось пережить 

людям в то суровое время. Это день нашей общей 
Памяти. Мы помним о тех, кто шел навстречу 

смерти в боях во имя спасения Родины, о тех, 
кто своим героическим трудом в тылу приближал 

долгожданную Победу!
Майские праздники –  

одни из самых радостных, ярких и светлых! 
Первомай мы всегда встречаем с особыми 

чувствами, для нас это символ весны, мира и 
созидания. Он полон добрых примет и традиций. 

Это бурное цветение природы, улыбки и радостное настроение, тёплые встречи в кругу семьи, друзей, 
коллег, это надежды на лучшее будущее!

В эти праздничные дни искренне желаю всем крепкого здоровья, долголетия, внимания и любви 
близких и родных людей, счастья и благополучия! Пусть в Ваших домах царят мир, взаимопонимание 

и достаток! Пусть Ваш труд всегда будет успешным и плодотворным! 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
СОВЕЩАНИЕ

ТОТАЛЬНЫЙ ДИКТАНТ
в Сургуте

Первым выступлением были озвуче-
ны итоги совещания директоров библио-
течных систем ХМАО-Югры, прошедшего 
5-6 марта 2013 г. в Ханты-Мансийске. Ис-
следование показывает, что библиотеки 
начали приносить реальную выгоду в де-
нежном эквиваленте. Есть и недоработки: 
практически не охвачены услугами поль-
зователи в возрасте от 15 до 24 лет. 

Приняты организационные докумен-
ты в области библиотечного дела – «Кон-
цепция библиотечного дела ХМАО-Югры» 
и «Концепция библиотечного обслужива-
ния детей ХМАО-Югры». 

Кроме этого, была представлена ин-
формация о месте ЦБС Сургута среди об-
щедоступных библиотек Югры по итогам 
аналитического отчета Государственной 
библиотеки Югры – «Общедоступные би-
блиотеки Югры в 2012 г.», ознакомиться с 
которой можно на соседней странице. Так-
же были озвучены основные изменения в 
новом стандарте качества «Библиотечное 
обслуживание населения».

Впервые акция «Тотальный диктант» 
состоялась в Сургуте. Центральная город-
ская библиотека им. А.С. Пушкина  высту-
пила в качестве его официального органи-
затора и представителя в нашем городе.

Диктанты прошли:
- в ЦГБ им. А.С. Пушкина – 92 работы;
- в гимназии «Лаборатория Салахова» 

- 54 работы;
- в гимназии №3 им. Фармана Салма-

нова – 81 работа;
- в МБОУ СОШ № 32 – 41 работа.
В ЦГБ им. А.С. Пушкина текст диктанта 

читала редактор публицистических про-
грамм телепрограммы «СургутинформТВ» 
Людмила Осьминкина.

Писать диктант пришли дети и роди-
тели, студенты и пенсионеры, рабочие и 
служащие. Возраст участников – от 11 до 
72 лет.

Подведение итогов акции, церемо-
ния награждения победителей состоя-
лись 13 апреля в 16.00. в конференц-зале 
Центральной городской библиотеки им. 
А.С. Пушкина.

На церемонии были оглашены резуль-
таты акции в Сургуте. Из 268 работ один 

диктант написан на пятерку. Отличницей, 
победительницей акции «Тотальный дик-
тант» стала Яна Борисовна Юркевич, заме-
ститель директора МБУК ЦБС. Причем её 
пятерка стала единственной в Югре!

На оценку «4» написано 8 диктантов. 
Из них три четверки у сотрудников МБУК 
ЦБС: С.В. Романовой, Е.Я. Тримасовой, 
А.И. Елисеевой.

Поздравляем наших сотрудников! Же-
лаем удачи и успехов в новых проектах и 
начинаниях!

К Всероссийской акции «Библионочь» 
в этом году присоединилась Центральная 
городская библиотека им. А.С. Пушкина. 
Акция открылась в шесть вечера и завер-
шилась в двенадцать ночи.

В залах библиотеки состоялось более 
20 мероприятий. Посетители библиотеки в 
этот вечер могли записаться в библиотеку, 
сдать и взять книги на дом, воспользовать-
ся бесплатным Интернетом, посетить «Би-
блиокафе». Внутри библиотеки гостей «Би-
блионочи» ожидало много сюрпризов. Это 
были подготовленные программы, выстав-
ки, мастер-классы, литературные виктори-
ны, встречи, кинопоказы. То, что дебют би-
блиотечной ночи удался, стало понятным 

еще до начала действий. Большое количе-
ство людей в холле библиотеки говорило 
само за себя. Мероприятия «Библионочи» 
в этот вечер привлекли 1888 человек.

Многие пришли в библиотеку всей 
семьей, были и такие, кто посетил библи-
отеку впервые. Неожиданно, что среди 
участников акции много молодежи. Само-
му маленькому было всего 2 года, но, в ос-
новном, это школьники разных возрастов 
и студенты. 

После «Библионочи»  остались очень 
приятные впечатления! Спасибо сотрудни-
кам библиотеки и участникам акции!

БИБЛИОНОЧЬ СОСТОЯЛАСЬ!

Т. Кобелева, 
заведующий ЦГБ

Т. Кобелева, 
заведующий ЦГБ
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С. Тесленко, 
заведующий ОБТиМД

КАК РАБОТАЕТСЯ В ЦБС?

ЦБС - В ТРОЙКЕ ВЕДУЩИХ!

окончание. Начало в №№ 1(70), 2(71)

По результатам ответов работников на вопрос «Какие формы 
получения информации, расширения ВАШИХ знаний, умений для 
качественного выполнения своих обязанностей НАИБОЛЕЕ ВАЖ-
НЫ ДЛЯ ВАС?» наиболее предпочтительными оказались следую-
щие формы:

1.	 участие в профессиональных 
конференциях, форумах, семина-
рах (для руководителей; главных, 
ведущих  библиотекарей и би-
блиографов; специалистов меж- 
отраслевого профиля);

2.	 использование ресурсов Интер-
нет (для всех категорий);

3.	 производственные совещания 
(для руководителей; главных, ве-
дущих  библиотекарей и библио-
графов);

4.	 наставничество опытных специ-
алистов ЦБС (для руководителей; 
библиотекарей, библиографов  
1, 2 категории; рабочих).

5.	 групповые занятия, тренинги 
психолога (для руководителей и 
рабочих);

6.	 стажировки в других структурах 
ЦБС, других организациях (для 
библиотекарей и библиографов 
всех категорий);

7.	 лекции, обучающие занятия специалистов ЦБС (для библио-
текарей, библиографов 1, 2 категории; рабочих);

8.	 методические консультации (для главных, ведущих  библио-
текарей и библиографов);

9.	 планерки (для библиотекарей, библиографов 1, 2 катего-
рии);

10.	индивидуальные собеседования со специалистами ЦБС (для 
специалистов межотраслевого профиля);

11.	встречи с высшим руководством (для рабочих).
Наиболее важными направлениями развития деятельности 

ЦБС, по мнению участвующих в опросе, являются следующие на-
правления:

1.	 изменение пространства библиотек (дизайн помещений, 
зоны отдыха и др.);
2.	 продвижение (реклама) ус-
луг библиотек в городе;
3.	 обновление материально-
технической базы;
4.	 расширение сети городских 
библиотек.

Данные направления отметили в 
числе приоритетных от 43 до 67 про-
центов опрошенных. С небольшим 
отрывом в качестве важных направле-
ний обозначены такие направления, 
как автоматизация деятельности, раз-
витие виртуальных услуг на сайте ЦБС, 
улучшение условий труда работников 
ЦБС (32% опрошенных).

Таким образом, в результате про-
веденного анкетирования получены 
данные, которые необходимо исполь-
зовать для улучшения деятельности, 
учитывать в повседневной работе при 
планировании мероприятий как для 

работы с персоналом, так и для пользователей библиотек. Полно-
стью с результатами опроса можно ознакомиться в отделе библи-
отечных технологий и методической деятельности.

Я. Юркевич, 
заместитель директора по библиотечной деятельности

Государственной библиотекой Югры 
подготовлена аналитическая информация 
о деятельности библиотек за 2012 год. Как 
же мы выглядим в сравнении с другими би-
блиотеками округа? 

Значимыми событиями 2012 г. на 
пути внедрения системы менеджмента ка-
чества в работу общедоступных библиотек 
названы создание и успешная работа на 
базе ЦБС г. Сургута «Информационно-ре-
сурсного центра по менеджменту качества 
для учреждений культуры». 

В части работы с партнерами отме-
чена практика студентов факультета управ-
ления качеством СурГПУ, организованная 
на базе ЦГБ им. А. С. Пушкина. Во время 
практики студенты осуществили анализ 
деятельности учреждения в соответствии с 
требованиями стандарта. 

Зафиксирована положительная дина-

мика в методическом обеспечении библио-
тек, которое заключалось не только в обуча-
ющих мероприятиях, но и в методических 
консультациях. Учитывались обращения 
не только сотрудников библиотек ЦБС, но 
и сотрудников других библиотек и учрежде-
ний города: 487 консультаций в 2012 г., в 
2011 г. – 472, в 2010 г. – 342. ЦБС активно 
работала с документацией, организацион-
но-нормативных документов разработано 
больше, чем в других библиотеках.

В адрес общедоступных би-
блиотек получено более 
100 благодарственных пи-
сем от партнеров. Значи-
тельный результат у Сургу-
та – 41 благодарственное 
письмо (в 2011 г. – 18).

Внедрено 3 предло-
жения пользователей по 
улучшению работы библи-
отек и 12 улучшений по предложе-
ниям сотрудников, начато внедре-
ние системы оценки мероприятий 

пользователями.
Качественно изменилась работа с 

людьми с ограничениями в жизнедеятель-
ности. Выполнен монтаж звуковых средств 
над входом в Центральную библиотеку и 
напольных рельефно-цветовых покрытий 
на ступенях корпуса «А» в целях обеспече-
ния ориентации незрячих и слабовидящих 

пользователей. В ноябре в библиотеке 
№21 прошел конкурс «Тифлочитатель», при-
уроченный к Международному дню слепого 
человека.

Ведется сохранение краеведческих 
документов путем перевода их в электрон-
ный формат и обеспечение удаленного 
доступа пользователей к краеведческим 
ресурсам через Интернет. На сайте МБУК 
ЦБС представлены полнотекстовые доку-
менты по краеведению. Оцифровано 20 
годовых комплектов газеты «К победе ком-
мунизма» за 1970–1990 гг. 

Издан библиографический указатель 
«Сказ про Лиса, или Возвращение к исто-
кам». Указатель является одним из проек-
тов по воссозданию истории Черного лиса, 
являющегося гербовым символом города.

В целом, Сургутская ЦБС на фоне дру-
гих, схожих по материально-техническим 
показателям библиотеках, и по итогам ра-
боты за 2012 г. находится в тройке ведущих 
ЦБС округа.

Количество новых книг - 1 место
Уровень читаемости - 7 место
Объем собственных БД - 1 место
Среднее число посещений  
в день - 1 место

Уровень посещаемости - 2 место
Процент охвата библиотечным  
обслуживанием - 2 место
Число библиотечного фонда  
и книгообеспеченности - 2 место
Количество фонда  
и поступления новых книг - 2 место

Направления развития первой очереди

Расширение сети городских библиотек

Обновление материально-технической базы

Реклама услуг библиотек в городе

Изменение пространства библиотек
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Более полугода в Центральной детской библиотеке работа-
ет «Центр развивающего чтения». Задача Центра – привлечение 
детей к книге и чтению, развитие внимания, памяти, логического 
мышления, творческого воображения малышей. Это новая фор-
ма работы с дошкольниками, в основу которой положен принцип 
«читай, играя». Библиотекари проводят громкие чтения с последу-
ющим обсуждением прочитанного, сюжетно-ролевые игры по мо-
тивам прочитанных произведений. Читателей библиотеки обучают 
выразительному прочтению стихов и рисованию иллюстраций по 
мотивам прочитанных произведений.

Деятельность Центра изначально предполагала взаимовы-
годное сотрудничество библиотеки и учреждений, специализиру-
ющихся на работе с дошкольниками и их родителями. И нам это 
удалось!  

На актуальные для современных родителей вопросы отвеча-
ют специалисты Центра социальной помощи семье и детям «Юно-
на». Встречи с психологами помогают родителям больше узнать 
об особенностях воспитания детей дошкольного возраста, учат 
справляться с возникающими проблемами. Тематика встреч раз-
нообразна: «Советы родителям на каждый день», «Детские страхи», 
«Существует ли детское воровство?», «Коммуникативное общение 
в семье, имеющей ребёнка дошкольного возраста» и т. д. 

На занятиях из цикла занятий «Англомир» преподаватели Цен-
тра гуманитарного образования «Лингва» в игровой форме обу- 
чают дошкольников основам английского языка, рассказывают 
им об англоговорящих странах, развивают коммуникативные на-
выки дошколят. 

Студенты психолого-педагогического факультета Сургутского 
государственного педагогического университета проводят для чи-

тателей библиотеки циклы занятий: «Театр на ладошке» – инсцени-
ровки мини-спектаклей с пальчиковыми куклами; «Научи, страни-
ца, хорошо учиться!» – подготовка детей к школе; «В гостях у Флоры 
и Фауны» – расширение знаний дошкольников об окружающем 
мире.

Со своей стороны, библиотека проводит индивидуальное и 
групповое информирование для специалистов учреждений-пар-
тнеров. Для детей, обучающихся в «Лингва-центре», сотрудники би-
блиотеки проводятся мастер-классы по изготовлению оригиналь-
ных поделок в различных техниках. 

Положительный результат социального партнерства очеви-
ден. Объединение усилий нескольких организаций позволило вне-
дрить новые формы работы с читателями, вывести мероприятия 
на качественно новый уровень и снизить нагрузку на библиоте-
карей.

ЦЕНТР РАЗВИВАЮЩЕГО ЧТЕНИЯ
социальное партнерство

И. Потеряева, 
заведующий отделом обслуживания ЦДБ

А. Рябенко, 
заведующий библиотекой №11

Юношеский возраст – время осозна-
ния и познания самого себя и других, фор-
мирования жизненной позиции и основ 
мировоззрения. Молодым важен диалог со 
сверстниками, поэтому в рамках цикла ме-
роприятий для пользователей от 15 до 24 
лет была организованна встреча старше-
классников МБОУ СОШ №20 с начинающи-
ми молодыми поэтами. Открывая встречу, 
сотрудники библиотеки предложили юной 
аудитории быть активными, задавать во-
просы, делиться своим творчеством. Со 
своей стороны, поэты пообещали здоровую 
критику.

Они же и начали: Ксения Лепина и 
Екатерина Гарбутова представили своеоб- 
разные «визитные карточки» своего твор-
чества. Судя по прочитанным стихам, каж-
дая из них, безусловно, несет в себе «искру 
Божью», и необходимы лишь время, труд 

и внимательные наставники, чтобы не за-
глушить, развить поэтический дар. В стихах 
молодых авторов поэтическое слово про-
никнуто философским звучанием, своим 
мироощущением и осмыслением совре-
менной действительности, в которой отраз-
ился ритм нашей жизни. 

Старшеклассников интересовало, 
пишут ли девушки о войне, существует 
ли площадка, где собирается творческая 
молодежь, чтобы демонстрировать свое 
творчество, доносить его в массы, знако-
миться и общаться с единомышленниками, 
много ли в городе молодых поэтов, какие 
темы наиболее популярны в современной 
поэзии? И пусть на поэтов посыпался град 
вопросов и высказываний, диалог всё же 
удался. Иногда шумная, а иногда спокой-
ная обстановка в зале говорила о том, что 
через души юных посетителей встречи про-

текала особая, таинственная и сокровен-
ная реальность, у которой очень простое и 
притягательное имя – Поэзия.

Я ловила себя на мысли, что подоб-
ные встречи дают большую практическую 
пользу: для одних это возможность более 
критично оценить собственные стихи и 
опыт общения с аудиторией. Для других это 
не только расширение кругозора, но и при-
ятное знакомство. Для всех сторон – воз-
можность популяризировать молодежное 
литературное направление. Ну, а для нас, 
библиотекарей, такие встречи способству-
ют получению ценного опыта общения с 
юношеством.

В заключение выражаю благодар-
ность начальнику отдела социокультурных 
проектов ЦБС г. Сургута Светлане Васи-
льевне Романовой за консультацию и по-
мощь в организации встречи. 

ПОЭЗИЯ МИР НАПОЛНИТ ДУШОЙ


