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Календарь

Н. Матвиенко

Диалог с читателем

В ЦГБ проходит цикл выставок: «Спутницы великих людей», «Женщины в истории». Хотелось бы обратить внимание 
на новую книгу Виталия Вульфа «Женское лицо России»
Вульф В. Я., Чеботарь С.

Женское лицо России. - М.: Эксмо: Яуза, 2006. - 380, [2] с., [16] л. ил., портр. : ил., портр. - (Музы и жены. Литература. 
Политика).

Прекрасная Незнакомка, Муза мастера, Королева 
немого кино… Они такие разные: счастливые и не очень, 
талантливые и просто везучие, но всех их объединяет одно. 
Они - Русские Женщины, воспетые Пушкиным и Некрасо-
вым, запечатленные в веках Модильяни и Сальвадором 
Дали. Как они жили? О чем мечтали? Что двигало их 
поступками и помогало достичь вершин в жизни? Эта книга 
приподнимет завесу над тайной загадочной женской души. 
В персоналиях: Наталья Гончарова, Любовь Менделеева-
Блок, Ирина Юсупова, Зинаида Райх, Гала (Елена Дьяконо-
ва), Зинаида Гиппиус, Анна Ахматова, Марина Цветаева, 
императрица Мария Федоровна, Инесса Арманд, 
Александра Коллонтай, Лариса Рейснер, Екатерина 
Фурцева, Раиса Горбачева.
Мнение читателя:семнадцать женских имен, семнадцать 
женских судеб. Краткие, но достаточные для понимания 
основных жизненных перипетий истории известных 
женщин (Виктория).
  Книга В.Я. Вульфа «Женское лицо России» открывает 
занавес над тайнами русских женщин, которые были 
женами и музами великих людей и гениев. Прочитав книгу, 
вы узнаете о судьбах русских женщин, о чувствах, которые 

они испытывали к своим возлюбленным. На меня книга 
произвела благоприятное впечатление: в ней много 
портретов и фотографий, которые позволяют судить о том, 
какими они были - великие женщины (Анна).
Мнение библиотекаря: книга замечательная, личности 
редкие и яркие. Каждая из них знала любовь и страдания, но 
у каждой свой жизненный путь. Прозаические моменты их 
жизни захватывают не меньше, чем какой-нибудь новомод-
ный роман. Рекомендую.
Виталий Вульф о своей книге: «Сегодня, на переломе 
столетий, эти имена вызывают громадный интерес. Очень 
многие потерявшие ориентиры, сбитые с толку, обижен-
ные, не находят вокруг идеалов и идолов. Дефицит великих 
имен повернул нынешнее поколение к прошлому. Уж очень 
стали надоедать экстравагантные мюзиклы, лакированная 
эстетика и нескрытая эротика. Мир все равно заворожен 
тайнами и загадками человеческих судеб, оттого все 
чемпионы кассы и мастера приключенческого бурлеска 
отходят в сторону. Все тоскуют о личностях, редких 
индивидуальностях и манкой женской красоте, помножен-
ной на романтизм…» (Виталий Вульф, предисловие к 
книге).

С 27 марта по 25 апреля в ЦБС проходит аттестация сотрудников. 
Обязательная аттестация проводится один раз в пять лет.

Цель аттестации - установление соответствия работников 
занимаемой должности и определения разряда труда в соотве-
тствии с единой тарифной сеткой; поддержание соотношений в 
уровнях заработной платы в зависимости от сложности труда и 
квалификации работников; выявление потенциальных способнос-
тей и возможностей сотрудников; определение необходимости 
подготовки и переподготовки кадров.

Обязательной аттестации не подлежат сотрудники:
s проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
s беременные женщины;
s находящиеся в отпуске по беременности и родам, и в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (аттеста-
ция указанных лиц возможна не ранее, чем через год после 
выхода на работу);

s замещающие должности на условиях срочного трудового 
договора (лица, принятые на время отсутствия основного 
работника) или работающие по совместительству. 
Подготовку и проведение аттестации обеспечивает аттестацион-

ная комиссия. Основным документом является представление на 
сотрудника, составленное непосредственным руководителем. Ат-
тестуемый работник должен быть ознакомлен с ним, в случае 
несогласия он вправе предоставить дополнительные сведения о 
своей служебной деятельности. 

Основными критериями аттестации служат квалификация, 
компетентность работника и результаты, достигнутые им при 
выполнении должностных обязанностей. Оценка деятельности 
работника и рекомендации комиссии заносятся в аттестационный 
лист, который хранится в личном деле. Для аттестации работников 
не библиотечных специальностей к работе в комиссии приглашают-
ся специалисты других учреждений.

С Положением о порядке организации и проведении аттестации, 
приказом, графиком, составом аттестационной комиссии Вы 
можете ознакомиться в отделе кадров.

1-30 апреля 

1-27 апреля 

8 апреля 

9-30 апреля 

15 апреля 

16 апреля-11 мая 

17 апреля 

20 апреля 

20-30 апреля 

22 апреля 

Выставка новых поступле-
ний электронных документов «Внимание! 
Новинки»; ЦДБ
Акция «Любители истории: читаем 
истории об истории»; ЦДБ

Выставка «Смехопанора-
ма, или День рождения смеха»; ЦДБ, 12-00

Клуб ЮнКорр «Профессия - 
журналист»; ЦДБ, 15.00

Выставка «День космо-
навтики»; ЦДБ

Международный день семьи 
«Давайте дружить домами»;. Детская 
школа искусств, ЦДБ, 11.00

Выставка «Детство, 
опаленное войной. Пионеры-герои»; ЦДБ, 
12.00

Занятие для дошкольников 
«Книжкины уроки»; Б № 4, 10.30

Награждение победителей 
викторины им. Ф.Я. Показаньева «Эколо-
гическое сафари по Югорскому краю. 
Охота за знаниями»; ЦДБ, 15.00

Ярмарка «Образование 
и карьера», ЦГБ

Клуб ЮнКорр «Проба пера», 
ЦДБ

Внимание конкурс!
С 1 апреля по 1 ноября 2007 года 

ЦБС объявляет конкурс на самое 
оригинальное рекомендательное 
библиографическое пособие для 
детей. В конкурсе могут принять 
участие как творческий коллектив, так 
и индивидуальный автор из числа 
сотрудников библиотек Сургута и 
Сургутского района.

Тема библиографического посо-
бия: свободная профориентация, 
краеведение, школьная программа, 
интересное чтение. Форма исполне-
ния: пособие-игрушка, настольная 
или компьютерная игра, лабиринт и 
др. Идея конкурса заключается в 
создании оригинальных по форме, 
привлекательных по содержанию по-

И. Гришунина

собий, ориентированных на дош-
кольников, школьников младшего 
и среднего возраста, старшеклас-
сников. Требования к работе: 
наличие аннотаций с учетом 
возрастных особенностей, ил-
люстраций, оригинальность и 
качество исполнения, игровой 
сюжет для дошколят и младших 
школьников. Библиографические 
пособия будут представлены на II 
конференции работников МУК 
ЦБС.

Спонсор призового фонда ЗАО 
«Техноцентр». Специальный приз 
конкурса учреждает директор МУК 
ЦБС Н.В.Жукова. Ведутся перего-
воры с Государственной библиоте-
кой Югры об участии в конкурсе.

Дополнительную информацию 
вы можете получить в методичес-
ком отделе ЦБС или информаци-
онно-библиографическом отделе 
ЦДБ. 

Желаем творческого и профес-
сионального успеха в реализации 
самых смелых идей!

Федеральное агентство по печати и массовым коммуникациям 
совместно с Российским книжным союзом разработало Националь-
ную программу поддержки и развития чтения. Основная цель 
программы - повышение культурной компетентности общества. Она 
содержит описание проблем и направления развития всех составля-
ющих инфраструктуры чтения: библиотечного дела, системы 
образования, книжной индустрии, системы популяризации и управле-
ния инфраструктурой чтения. Срок реализации Программы: 2007-
2020 годы. С текстом можно ознакомиться в методическом отделе, в 
папках metod, CGB на Fileserver; КБС

Семинар «МАРК-SQL  версия 1.10: новые 
возможности». ЦБС с 1993 года занимается соз-
данием электронного каталога и автоматизацией 
основных процессов деятельности на основе 
автоматизированной библиотечной системы 
«МАРК-SQL» (внедрена в более чем 42000 
библиотек России, СНГ и Дальнего Зарубежья), 
разработчик научно-производственное объеди-
нение «Информ-система». В рамках сотрудничес-
тва с «Информ-системой» (соглашение подписа-
но в 1996г.) были проведены два семинара (1998, 
2001 гг). Они показали, что потребность в подо-
бных формах повышения квалификации сотруд-
ников библиотек высока, это стало основанием 
для организации 3-го семинара. Он прошел 1-2 
марта  в ЦГБ. 

В работе семинара приняли участие 126 пред-
ставителей из библиотек, 53 учреждений и орга-
низаций Сургута, Нефтеюганска, Нефтеюганско-
го и Нижневартовского районов, Лянтора, Ханты-
Мансийска. Это в два раза больше количества 
участников предыдущего семинара. Его провели 
заместитель генерального директора НПО «Ин-
форм-система» Левова Людмила Васильевна и 
руководитель службы разработки Ефремов Сер-
гей Васильевич. Они представили новую версию 
АБИС с демонстрацией нового модуля «Периоди-
ка» и дополнительных функций ранее разрабо-
танных модулей, а также обучающую интернет-
систему (для сотрудников школьных библиотек). 
Был продемонстрирован единый путь документа - 
от комплектования, обработки через систему 
поиска и заказа, выдачи во временное пользова-
ние и до списания. Участники форума задавали 
вопросы, связанные с работой в АБИС «МАРК-
SQL», делали предложения по ее совершенство-
ванию. Большой интерес вызвала экскурсия по 
библиотеке, в ходе которой гостям рассказали о 
реализованных основных функциях «МАРК». 

Проведены рабочие встречи, на которых об-
суждались вопросы запуска выдачи периодичес-
ких изданий в автоматизированном режиме, пос-
тановки на учет периодики, конвертирования 
имеющихся баз в новую версию, использования 
баз данных фирм для оформления подписки и др.

Участники семинара высоко оценили значение 
подобных мероприятий и выразили надежду на их 
продолжение.

А. Дарутина

Желаем огромного 
счастья , здоровья и 
много радостных 

событий!

Беляеву
Надежду Владимировну!

С юбилеем 

Поздравляем!

«Давайте спрашивать себя. Какою ты болел заботой,
Как ты любил, как ты работал, давайте спрашивать себя»

В. Костров
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Страницы творчества

А. Антонов, журналист г.С-Петербург

(продолжение, начало в №2)
Гаврилов вздохнул и поперся к 

себе, зайдя по пути в туалет переку-
рить, он наткнулся там на начальника 
отдела по строительству, тот задум-
чиво курил, выпуская дым из ноздрей.

- Саныч, скажи, что нужно твоему 
отделу? 

Гаврилов пожал плечами.
- Ну не знаю. Компьютер...
- Компьютер? А ведь это идея. Ком-

пьютер, ага! Почему бы и нет, - Всеоб-
щая информатизация, раз, электрон-
ные архивы, два, связь с другими от-
делами, три, и наконец - интернет!  
Саныч - ты просто гений! Ты - пиноза 
мысли!

- Спиноза...
- Ну да, Спиноза. А что еще?
- Ну... Монитор.
- Монитор! Гениально! Плазмен-

ный, ЛСД-монитор, компактность, раз, 
отсутствие болезней глаза, два, это 
же сильнее, чем Фауст Гессе!

- Гете...
- Естественно, Саныч. А что еще.
- Ну, принтер, сканер, э-э-э... Бума-

горезка.
- Бумагорезка? А зачем тебе бу-

магорезка?
- Безотходное производство, - 

пожал плечами Гаврилов.
- Ну ладно, шпион, я пошел! - хо -

хотнул начальник отдела по строит-
ельству. Вместе с ним пошел и Гав-
рилов. Придя в отдел, он значитель-
ным взглядом окинул свои апартамен-
ты.

- Скажи мне, Надежда, что не 
хватает нашему отделу? - спросил он 
у молодой сотрудницы, копавшейся в 
бумагах. Она оторвалась от своего 
увлекательного занятия, поправила 
волосы и сказала:

- Зеркала, Никита Игоревич, нам не 
хватает зеркала. Сколько месяцев 
уже с этим бьюсь, а воз и ныне там. Эх! 
- махнула она рукой и снова взялась за 
бумаги.

Гаврилов пошел к себе в кабинет и 
задумался. Он просидел так несколь-
ко часов, и в конце-концов из под его 
пера вышла следующая бумага: 
“Главе районной администрации от 
начальника отдела по спорту Гаври-
лова Н.И.

ЗЕРКАЛО

Прошу Вас выделить необходимые 
финансовые средства на покупку без-
отлагательно требующихся отделу 
предметов:

1. Компьютер стационарный.
2. Монитор жидкокристаллический.
3. Принтер струйный.
4. Сканер (обычный).
5. Зеркало.
- Надежда, - крикнул он из кабинета, 

- иди посмотри, что я накрябал, может, 
забыл что.

- Так, так, - сказала Надежда, окинув 
взглядом бумагу. - Главное, что зерка-
ло не забыли. Ну, еще напишите ручки.

- Какие ручки?
- Обычные. Шариковые. Штуки три, а 

то у меня паста кончается, придется 
скоро стилом писать.

- Ну, ручки, так ручки, - согласился 
Гаврилов и поставил под документом 
свою подпись.

Но тут дверь открылась и показа-
лась голова начальника отдела по 
спорту.

- Слушай, братуха! - сказал он, тря-
ся над головой каким-то листком. -
Можешь выкидывать все это к едрене 
фене! - и он показал на смету, лежав-
шую на столе у Гаврилова.

- А в чем дело? - спросил Гаврилов.
- Облом. Полный. Ты что написал в 

своих бумагах?
- Ну... Компьютер, монитор...
- Ага! Держи карман шире! - забасил 

начальник отдела по спорту, - Будет 
тебе и монитор, и компьютер и шпроты 
в масле!

- Не понимаю, - пробормотал Гав-
рилов.

- Сейчас объясню, - гость подвинул 
стул и взгромоздил на него свое уве-
систое тело. - Десять минут назад на-
чальник отдела по строительству от-
нес к главе такую вот бумажку. Он то-
же, глупец, написал компьютер, мони-
тор. Знаешь, что ему в итоге дали?

- Понятия не имею.
- Неполное служебное. 
- Как?
- А вот так. «Непомерные запросы». 

У него там в списке двадцать пунктов, 
представляешь?

- Ну, у меня-то всего пять. Нет, 
шесть...

Начальник отдела по спорту со-
чувственно покивал головой.

- У той бабы из отдела по социаль-
ным вопросам, что ли, был всего один 

пункт.
- Какой?
- Она просила телевизор в холл. 

Ну, чтобы те, кто приходит на прием, 
не скучали.

- И что?
- А ничего. Сняли 50% премии.
- Ого!
- Вот, вот. С этим шутки плохи.
- А как же ты? Сто мячей?
- Эх-х-х. Какие там мячи. Я смек-

нул, что провались все пропадом, на-
писал двадцать...

- Двадцать мячей?
- Если бы... Шариков для пинг-

понга.
- Почему?
- Потому что начальник отдела фи-

нансов написал в своей смете аппа-
рат для счета денег.

- У него же вроде есть.
- Говорит, сломался.
- И что?
- Ну и глава заставила на собствен-

ные средства чинить старый. А ты 
представляешь, что мне придется де-
лать, если она спросит, куда делись 
мячи. Что же мне, камеры зашивать?

- А когда тебе мячи покупали?
- Мне? Ты что, рехнулся. Еще при 

коммунистах последний раз на это вы-
деляли деньги, я бумаги в архиве ви-
дел. Двадцать мячей.

- И где они?
- Ну, ты даешь! Это же мячи! 

Порвались...
- Что же делать?
- Не знаю. Но мячей мне не видать 

как своих ушей. Факт, братуха! Так что 
мой тебе совет, пиши что-нибудь поп-
роще. Чтобы чинить или покупать са-
мому не заставили. Или премии не 
лишили, или отпуска.

- Эх-х-х... Ладно. Что делать? Спа-
сибо, что предупредил.

- Да, на здоровье.
Начальник отдела по спорту ушел, 

а Гаврилов остался один на один со 
своими безрадостными мыслями. 
Вскоре была готова новая смета.

Главе районной администрации от 
начальника отдела по спорту Гаври-
лова Н.И.

Прошу Вас выделить необходи-
мые финансовые средства на покупку 
безотлагательно требующихся отде-
лу предметов:

1. Зеркало.
2. Ручки (шариковые) 3 шт.

Продолжение в следующем номере

Периодические издания в сети Интернет
Поскольку в ЦБС со второго полугодия 2006 года 

возникли трудности с поступлением периодических 
изданий, мы предлагаем использовать электронные 
версии периодических изданий. Сформирован 
большой перечень русскоязычных периодических 
изданий (около 70 %), подписку на которые можно 
осуществить через  интернет - доступ. 

Издательский дом “Открытые системы” 
(http://www.osp.ru/). Сервер Издательского дома даёт 
возможность свободного доступа к архивам и новым 
п о с т у п л е н и я м  к о м п ь ю т е р н ы х  и з д а н и й :  
Computerworld, Сети, LAN, Открытые системы, Мир ПК.

Центр Информатизации Министерства об-
щего и профессионального образования Рос-
сийской Федерации (Центр "Информика") 
(http://www.informika.ru/text/magaz/).Содержит 
архивы нескольких изданий по проблемам образо-
вания. Названия изданий расположены в несколь-
ких тематических разделах: образование, наука, 
информационные технологии, экономика и финан-
сы, спорт и отдых.

Коллекция газет и журналов на сервере 
"Гарант-Парк" (http://is.park.ru). ИС Парк - это 
полнотекстовая библиотека публикаций российских 
СМИ. Содержит данные из различных информаци-
онных источников: центральных и региональных 
информационных агентств, газет, журналов, 
органов власти. Система Парк - это 1300 источников 
информации; 7 500 000 документов. Содержит 
экономическую, экономико-правовую, обществен-
но-политическую, коммерческую информацию. Все 
размещаемые материалы представляются в 
едином формате, что дает возможность организо-
вывать поиск одновременно по всему массиву 
информации.

Публичная библиотека (www.public.ru). Проект 
«Публичная библиотека» дает возможность 
бесплатного библиографического поиска - «Откры-
тый доступ» и пользования полными текстами 
статей - «Профессиональный поиск». Интерес в 
данном проекте представляют архивы периодики за 
прошлые годы: некоторые издания представлены в 
виде полных текстов с 1990 года.

Сайт «Интегрум» (http://www.integrum.ru). 
Располагает крупнейшим в мире электронным 
архивом русскоязычных документов. В нем пред-
ставлены полнотекстовые версии центральных и 
региональных СМИ, аналитические исследования и 
обзоры, адресно-справочные и правовые базы дан-
ных, информация РОСПАТЕНТа, ГОСКОМСТАТа, 
материалы прессы, радио и ТВ, открытые докумен-
ты коммерческих и государственных структур. Всего 
в хранилище более трехсот миллионов документов 
суммарным объемом около терабайта. Глубина 
архива - 10 лет. 

Использование этих ресурсов во многом решит 
проблему обеспеченности читателей актуальной 
информацией.

Н. Лузанова

«Ответственность таланта»
15 марта русскому писателю и общественному деятелю В.Г. 

Распутину исполнилось 70 лет. Уже при жизни он признан 
классиком русской литературы. Его повести входят в школьную 
программу, по мотивам его произведений сняты фильмы «Уроки 
французского», «Василий и Василиса», «Нежданно-негаданно», 
в феврале начаты съемки фильма «Живи и помни».

Тютчев сказал: «Поэт в России больше, чем поэт», это озна-
чает, что писатель несет ответственность перед остальными 
людьми за свой талант и за будущее Родины. К писателю в Рос-
сии относятся как к пророку, считается, что именно он должен 
осмыслить и предсказать будущее своей страны.

Публиковаться Распутин начал с очерков и рассказов. Круп-
ным успехом стала повесть «Деньги для Марии». Позже - повести 
и рассказы «Последний срок», «Живи и помни», «Прощание с 
Матерой». Каждым своим произведением писатель доказывает, 
что человек полноценно может жить только с любовью к Родине, 
сохраняя в душе традиции своего народа.

С началом перестройки Распутин активно включился в 
общественно-политическую жизнь. Был одним из самых дея-
тельных противников вредительского «поворота северных рек» 
(проект был отменен в 1987).

На выставке в отделе абонементов представлена художес-
твенная литература, публицистика Валентина Распутина, 
литературоведческие статьи, фотографии. Совместно с Цен-
тром дневного пребывания пенсионеров был проведен обзор по 
творчеству В. Распутина и показан фильм «Василий и Васили-
са». 

Беженцева М., Матвиенко Н. 

Новинки  медиатеки
В рамках реализации проекта «Детское чтение Югры» ЦДБ 

приобрела новые CD и DWD-диски. Профессионально переве-
денные и озвученные программы полностью адаптированы для 
российских детей. Забавные гиды: Гарфилд, Дракоша, веселый 
Лисенок, инспектор Гаджет или очаровательные шпионки 
познакомят с основами грамматики и письма, лексики и орфогра-
фии, математикой, зоологией, химией, информатикой, историей.

Старшеклассников и взрослых программа «Репетитор 
работы в ОС Windows»  «подружит»  с основами  работы на ПК.

С помощью программы распознавания речи «Диктограф-2» 
можно создавать объемные тексты, не дотронувшись до кла-
виатуры. Имея микрофон и наушники, нужно просто произносить 
текст, который автоматически будет переводиться в текстовые 
файлы. Кроме этого, возможность управлять голосом от-
дельными функциями операционных систем Microsoft Windows 
98 SE/ ME и 2000 / XP, незаменима для людей с ограниченными 
возможностями. 

Электронная версия справочника «Желтые страницы 
Интернет» содержит ссылки на сайты более чем 20000 фирм, 
предприятий и органов государственной власти.

Изюминка коллекции - новая разработка компании Berlitz «35 
языков мира» - станет помощником при изучении языков.

Все новые диски пользуются огромным спросом у читателей 
библиотеки. Положительных отзывов удостоились программы 
«Фотооткрытки за 5 минут», «Чуковский К. И. от 2 до 5», аудио-
книга «Сказки Корнея Чуковского», «Тренировка внимания», 
«Тренажер быстрого чтения», художественные фильмы и 
мультфильмы.

Козлова Ж.
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